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Deine Zukunft beginnt hier.
Du willst etwas Sinnvolles tun? Mit Menschen arbeiten oder im
Hintergrund dafür sorgen, dass im Klinikalltag alles rundläuft?
Dann starte deine Ausbildung am Schwarzwald-Baar Klinikum.

Als akademisches Lehrkrankenhaus der Universität Freiburg
und einer der größten Arbeitgeber der Region bieten wir
dir beste Perspektiven in medizinischen, pflegerischen und
administrativen Bereichen.

Unser Ausbildungsangebot:
> Kaufleute für Büromanagement (m/w/d)
> Kaufleute im Gesundheitswesen (m/w/d)
> Medizinische Fachangestellte (m/w/d)
> Medizinische Technologen in der Radiologie (m/w/d)
> Medizinische Technologen in der Laboratoriumsanalytik (m/w/d)
> Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)
> Hauswirtschafter (m/w/d)
> Fachlagerist (m/w/d)
> Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
> Koch (m/w/d)
> Pflegefachkraft & Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger (m/w/d)
> Generalistischer Pflegehelfer (m/w/d)
> Operationstechnischer Assistent (m/w/d)
> Anästhesietechnischer Assistent (m/w/d)

Duales Studium:
> B.Sc. Physician Assistant (m/w/d)
> B.Sc. Hebammenwissenschaften (m/w/d)
> B.Sc. Wirtschaftsinformatik (m/w/d)
möglich mit Schwerpunkt E-Health

> B.A. BWL-Personalmanagement (m/w/d)
> B.A. BWL-Gesundheitsmanagement (m/w/d)
> B.A. Soziale Arbeit im Gesundheitswesen (m/w/d)

Warum SBK?
> Du sammelst echte Praxiserfahrung und übernimmst
früh Verantwortung

> Du arbeitest in einem starken Team, das dich unterstützt
> Du profitierst von einer attraktiven Vergütung nach TVAöD
> Du bekommst einen Fahrtkostenzuschuss für den ÖPNV
> Du nutzt Vorteile wie Hansefit, JobRad und Corporate
Benefits

Jetzt liegt es an dir.
Finde deinen Platz bei uns am SBK und gestalte deine
Zukunft im Gesundheitswesen aktiv mit.

Bewerbungen nehmen wir gerne über
unser Online-Bewerberportal oder per
E-Mail unter bewerbung@sbk-vs.de an.

Karriere mit Zukunft am Klinikum
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werbungsdschungel. Für alle Orien-
tierungsuchende, Unentschlosse-
nen und Neugierigen bietet die Jobs 
for Future nicht nur ein kompaktes 
Wissen über die vielfältigen Berufs-
felder, diese werden auch erlebbar 
gemacht. So kann beispielsweise 
durch die Herstellung und Montage 
einer Lupe am Stand von Karl Storz 
ein spielerischer Bezug zu medizini-
schen Produkten hergestellt wer-
den.

FUTURE CAREER – Chancen für 
Fachkräfte
Wie finanziere und ermögliche ich 
mir die notwendige Fortbildung? In 
welche Berufe kann ich quereinstei-
gen? Und wie finde ich als Elternteil 
den Weg zurück ins Berufsleben?  
Berufstätige erhalten Wissenswer-
tes zu anstehenden beruflichen Ver-
änderungen mithilfe der Bildungs-
institute, Messe-Kooperationspart-
ner oder Unternehmen. Berufstätige 
erkennen anhand der FUTURE CA-
REER-Stelen an den Ständen, wer 
dieses Wissen anbietet. 

Die Expertinnen und Experten 
der Fachkräfteallianz Schwarzwald-
Baar-Heuberg zeigen, gemeinsam 
mit ihren Partnern vor Ort, ein viel-
seitiges Programm auf der Fachkräf-
te-Area und im Forum in Halle D 

speziell für Fachkräfte. Das Welco-
me Center Schwarzwald-Baar-Heu-
berg mbH hilft internationalen 
Fachkräften und Studierenden, sich 
innerhalb der Region zurecht zu fin-
den und berät rund um das Leben 
und Arbeiten in Deutschland. Ta-
gesaktuelle Stellenangebote finden 
Interessierte an der Pinnwand in 
Halle D.

Neu: Sonderschau „touch IT – 
digitale Berufe live“ + Live-Stre-
am Studio „Next. Step. Future. – 
deine Berufswahl beginnt jetzt”
Mitmachen und verstehen – die 
neue Sonderschau „touch IT – digi-
tale Berufe live“, eine Kooperation 
mit Dirk Werner von The Virtual Fa-
mily, demonstriert klar verständlich 
und zum Greifen nah digitale Berufe 
und deren Aufgaben, teilweise mit-
hilfe von XR (Extended Reality). Di-
gital wird es auch mit dem ersten Li-
ve-Stream Studio „Next. Step. Fu-
ture. – deine Berufswahl beginnt 
jetzt” auf der Jobs for Future, ein ge-
meinsames Projekt der Wissens-
werkstatt SBK und des Kreismedien-
zentrums. Interviews mit Perso-
nalern, Influencern und Azubis so-
wie Impulse von Expertinnen und 
Experten: Das Programm verschafft 
allen Interessierten Zugang zu Infos 

 Kurz vor dem Abschluss? Interesse 
an einem Berufswechsel? Hungrig 
nach Bildung oder einfach nur Lust 
auf ein anderes Unternehmen? Auf 
der Jobs for Future ist die Auswahl 
an beruflichen Möglichkeiten groß 
und für jeden etwas dabei. In insge-
samt vier Messehallen präsentieren 
sich Unternehmen unterschiedli-
cher Branchen, Kammern, Hoch-
schulen, Schulen, Bildungsträger 
und Institutionen aus der Region 
und informieren rund um das The-
ma Beruf, face-to-face. Neu in die-
sem Jahr: Die Sonderschauen 
„touch IT – digitale Berufe live“ und 
„Next. Step. Future. – deine Berufs-
wahl beginnt jetzt“.

Azubis der ausstellenden Firmen 
teilen ihre eigenen Erfahrungen, 
veranschaulichen ihren Beruf, ge-
ben Tipps zur Bewerbung und spre-
chen offen über die Besonderheiten, 
die ihre Ausbildung ausmacht. 
Fachkräfte finden offene Stellen in 
Bereichen wie Industrie, Gastrono-
mie, Pflege, Handwerk und mehr, 
denn das Interesse, Stellen zu beset-
zen ist groß. 

Beratung durch Personaler – di-
rekt am Stand – sorgt für eine gute 
Vorbereitung auf den nächsten Kar-
riereschritt. Um sich bestmöglich zu 
orientieren, geben Kooperations-
partner wie die Agentur für Arbeit, 
die Handwerkskammer, die IHK, The 
Chänce Weiterbildungsscout – frü-
her Regionalbüro für berufliche 
Fortbildung –, das Landratsamt 
Schwarzwald-Baar-Kreis mit den 
beruflichen Schulen und die Wirt-
schaftsförderung Schwarzwald-
Baar-Heuberg einen Überblick über 
duale Ausbildungen, offene Stellen, 
Anforderungen in Berufen und Fort-
bildungsmöglichkeiten. 

Wer noch einmal die Schulbank 
drücken möchte, ist bei den Fach- 
und Hochschulen genau richtig. 
Hier werden Studiengänge erklärt, 
Voraussetzungen verraten und über 
die verschiedenen Studienmodelle 
informiert. Absolventinnen, Absol-
venten und Studierende nutzen die 
offenen Gespräche, um erste Kon-
takte zu knüpfen oder sich direkt am 
Stand zu bewerben. 

Vorträge in den Foren unterstüt-
zen Besucherinnen und Besucher 
unter anderem mithilfe wegweisen-
der Informationen durch den Be-

Auf die Plätze, Karriere, los!
 Rund 250 Aussteller präsentieren sich vom 12. bis 14. März auf der Jobs for Future – Messe für Arbeitsplätze, 
Aus- und Weiterbildung, Studium auf dem Messegelände in Villingen-Schwenningen. 

rund um das Thema Berufsorientie-
rung, live vor Ort auf der Messe und 
online im Stream.

→ Mehr Infos zu „FUTURE CAREER – 
Chancen für Fachkräfte“ auf der Jobs 
for Future gibt es   unter 
 futurecareer-vs.de/home

• Jobs for Future – Messe für 
Arbeitsplätze, Aus- und Weiterbil-
dung, Studium

• 12. bis 14. März 2026 auf dem 
Messegelände in Villingen-
Schwenningen

• Geöffnet täglich von 9 bis 16 Uhr

• Eintritt und Parken frei

•  Mehr Infos, Ausstellerverzeichnis 
und Programm unter 
 jobsforfuture-vs.de
facebook.com/jobsforfuture.vs
instagram.com/jobsforfuture_vs
 futurecareer-vs.de/home
 linkedin.com/company/
futurecareer-vs

INFO

Großer Andrang 
wird auch in die-
sem Jahr wieder  in 
den Messehallen  
der  Jobs for Future  
herrschen, wo sich 
250 Aussteller prä-
sentieren.



www.schwarzwaelder-bote.de/
stellenmarkt

Halle D, Stand 284

Damit deine Zukunft

nicht von gestern ist:

Berufsberatung.

www.klugekoepfefuerdierente.de

GEHALT?
SICHERHEIT?
FLEXIBILITÄT?
WARUM ENTSCHEIDEN, WENN DU ALLES HABEN KANNST.

JETZT BEWERBEN!

Duales Studium
Duale Ausbildung

Halle A Nr. A.079

Wir entwickeln und produzieren Verbindungslösungen,
die halten. In unserer Ausbildung verbindest du Theorie
mit Praxis und legst den Grundstein für deine
berufliche Zukunft.

Ob Technik, Produktion oder kaufmännischer Bereich –
bei uns wirst du Teil eines tollen Teams, das
gemeinsam verbindet.

AUSBILDUNG SCHAFFT VERBINDUNG
Praktisch. Sicher. Zukunftsnah.

1.300 bis 1.500€ Azubi-Gehalt

Deine Vorteilemit uns
Sicherer Arbeitsplatz nach der Ausbildung

Hansefit und vieles mehr!

Zu unseren Stellen
Flaig + Hommel GmbH Verbindungselemente - 78554 Aldingen
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Starte deinen Erfolgsweg
gemeinsammit uns!
Ausbildung zum
Heilerziehungspfleger (m/w/d)
in Donaueschingen
in Villingen
in Vöhrenbach

Freiwilligendienst (FSJ oder BFD)
in Donaueschingen
in Villingen
in Vöhrenbach

Ansprechpartnerin:
Simone Minkwitz
Tel.: 07657/9107-40

AUSBILDEN

VIELFALT
GEMEINSAM

bd-ausbildung.de

Starte deinen Erfolgsweg
gemeinsam mit uns!

Ausbildung zum
Heilerziehungspfleger (m/w/d)
in Donaueschingen
in Villingen
in Vöhrenbach

Freiwilligendienst (FSJ oder BFD) 
in Donaueschingen
in Villingen
in Vöhrenbach

Ansprechpartnerin:
Simone Minkwitz
Tel.: 07657/9107-40

bd-ausbildung.de
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Verschiedene Messestände laden 
ein, durch Mitmachen und Auspro-
bieren neue Erkenntnisse über sich 
selbst oder versteckte Talente zu 
entdecken – und im Optimalfall den 
Traumberuf zu finden.

Am Stand des Schwarzwald-
Baar-Klinikums sind Geschicklich-
keit und Wissen gefragt. Wer das 
unter Beweis stellen möchte, kommt 
beim Kahoot-Quiz auf seine Kosten 
und räumt gegebenenfalls coole 
Preise ab. 

Auf alle Sinne verlassen kann 
man sich am Stand der Luisenklinik, 
hier kann genussvoll die Sinnes-
wahrnehmung getestet werden.

 Das Parkhotel Adler lädt ein, 
Thunfisch-Häppchen zu kreieren, 
um einen Eindruck über die Tätig-
keiten als Koch im Boutique-Resort-
Hotel zu erhalten. Für Flüssignah-
rung sorgen die Stadtwerke Villin-
gen-Schwenningen: Azubis bieten 
bunt gemixte Säfte aus der von ih-

nen hergestellten Saftmaschine an, 
plus coolem Mehrwegbecher. 

Berufe selbst 
praktisch austesten
Technikbegeisterte, die ihr Geschick 
auf die Probe stellen wollen, bauen 
am Stand von Aptar einen Dosier-
spender aus Kunststoff eigenstän-
dig zusammen oder beschriften bei 
WST mit einer Lasermaschine einen 
Flaschenöffner. 

Wer sich für einen Beruf mit 
Menschen interessiert, darf beim 
Nephrologischen Zentrum selbst 
Hand anlegen und beispielsweise 
eine Blutdruckmessung durchfüh-
ren oder eine Dialyse-Maschine be-
dienen. Chirurgische Tätigkeiten 
und Herausforderungen können bei 
Aesculap entdeckt werden. 

Treffsicherheit ist am Stand der 
Kreishandwerkerschaft Donau-Ne-
ckar gefragt: Mit einem Hammer 
können Nägel in einen Balken ge-

schlagen werden. Wer sich beruflich 
um ältere Menschen im Wohnheim 
kümmern möchte, hat am Stand des 
Pflegeverbunds Schwarzwald-Baar-
Kreis eine einmalige Gelegenheit 
sich in das Leben von Bewohnerin-
nen und Bewohnern hineinzuver-
setzen. Hautnah empfinden Men-
schen im „Altersanzug“, welche kör-
perliche Beeinträchtigungen Ältere 
erleben müssen. 

Am Stand der Agentur für Arbeit 
wird mittels VR-Brille ein 360-Grad-
Einblick in verschiedene Berufe an-
geboten. Die Zahntechniker-Innung 

stellt ein neues Ausbildungskonzept 
via VR-Brille vor.

Kostenlose Bewerbungsfotos, 
einfach und professionell
Die Berufswahl ist getroffen, die Be-
werbung ist geschrieben, doch eines 
fehlt noch: Ein passendes Bewer-
bungsfoto vom Profi. 

Der Schwarzwälder Bote bietet 
an seinem Stand die Möglichkeit, 
sich von einem professionellen 
Fotografen abknipsen zu lassen, 
ganz einfach und ohne Voranmel-
dung. 

Talente entdecken – Traumberuf finden
Mehr als sehen und hören: auf der Jobs for Future kann 
man Berufe ausprobieren, Geschicklichkeiten testen und 
Fähigkeiten entdecken. 

Naturberufe, zum Beispiel Agrar-
biologe oder Forstwirt. Gelb ist für 
alle, die „was mit Menschen“ ma-
chen wollen, beispielsweise Erzie-
her oder Pflegefachkraft. Orange 
steht für Büroberufe wie Hotel-
kaufleute oder Kaufleute für Logis-
tikmanagement. Und wer sich 
nicht festlegen will, nimmt Pink!

Blau, Grün, Gelb, Orange oder 
doch Pink? Wer mag, kann sich am 
Eingang Buttons aussuchen und 
anheften. Der Clou: Die gewählte 
Farbe zeigt den Ausstellern sofort, 
für was sich der Besucher oder die 
Besucherin interessiert. Blau steht 
für Technik wie Elektroniker oder 
Baugeräteführer. Grün steht für 

Mit bunten Buttons zum Erfolg

Mit einem „Altersanzug“ kann das Leben von Pflegebedürftigen nachemp-
funden werden. 

Die Jobs for Future bietet zahlreiche Möglichkeiten, sich praktisch auszupro-
bieren. 

Die bunten Buttons geben auf den ersten Blick Auskunft, wo die Interessen 
liegen. 
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Einen soliden Beruf lernen, sich 
Fachwissen aneignen und mit Freu-
de und einem angemessenen Ver-
dienst in eine spannende berufliche 
Zukunft blicken: Viele junge Men-
schen wünschen sich einen Beruf, 
der zu ihren Vorstellungen passt – 
doch wie findet man den? 

Rund 250 Aussteller sind auf der 
Jobs for Future vertreten, unter an-
derem eine Vielzahl von Ausbil-
dungsbetrieben, Universitäten, 
Hoch- und Fachschulen sowie Bil-
dungsinstitutionen, die beraten, 
Fragen beantworten und Einblick 
gewähren.

 Ohne Voranmeldung, ohne Ter-
min! Tagesaktuelle Stellen und Aus-
bildungsangebote finden Besuche-
rinnen und Besucher an der Pinn-
wand in Halle D.

Die Branchenvielfalt ist groß
Medizin, Handel, Gesundheit, In-
dustrie oder IT: Auf der Jobs for Fu-
ture präsentieren sich Unterneh-
men aus unterschiedlichen Bran-
chen. 

Für alle Sportfans hält die Sport- 
und Physioschule Waldenburg 
spannende Informationen zum 
staatlich anerkannten Gymnastik-
lehrer oder Sporttherapeuten bereit. 
Wer Interesse am Themenfeld Ge-
sundheit, Kosmetik und Ernährung 
mitbringt, kann bei dm eine Ausbil-
dung zum Drogisten starten und 
sich durch Engagement und Eigen-
initiative individuell weiterentwi-
ckeln. 

Nitech aus Oberkirch zeigt Schü-
lern, wie abwechslungsreich und lö-
sungsorientiert ein Ausbildungsbe-
ruf zum Elektroniker aussehen 
kann. Bei der Firma Schulze & 
Schulze dreht sich alles um die Her-
stellung von Premium Präzisions-
teilen aus Kunststoffspritzguss: 
Verschiedene Ausbildungsberufe, 
wie beispielsweise Werkzeugme-
chaniker, Verfahrensmechaniker 
oder Bürokaufleute werden angebo-
ten. 

Die Handwerkskammer Kons-
tanz und die Kreishandwerkerschaft 

Donau-Neckar informieren mit acht 
Innungen vor Ort über rund 130 
Ausbildungsberufe des modernen 
Handwerks. 

Im Infotruck SÜDWESTMETALL 
können Mädchen und Jungen an vier 
Multimedia-Terminals Wissenswer-
tes über das Metall- und Elektro-
handwerk lernen oder an den CNC-
Dreh- und Fräsmaschinen ihr Kön-
nen testen. „Start here. Go anywhe-
re.“: Mit diesem Slogan präsentiert 
sich die Firma DSV als internationa-
ler Arbeitgeber im Bereich Trans-
port und Logistik. Auszubildende 
dürfen sich auf einen spannenden 
und vielseitigen Berufsalltag freuen.

 Ein Bauzeichner hat den 
­Überblick über Bauprozesse, plant 
und zeichnet Gebäude und setzt 
kreatives und technisches Verständ-
nis gezielt ein. Goldbeck Süd bietet 
diese Ausbildung an und setzt dabei 

auf Menschlichkeit, Vertrauen, Ver-
antwortung, Leistung und Pionier-
geist.

Tolle Sonderschauen
Am Stand von „touch IT – digitale 
Berufe live“  stellen Menschen ihre 
IT-Berufe vor und zeigen erlebbar, 
mit welchen Aufgaben diese ver-
bunden sind.  

Mit einem umfangreichen Pro-
gramm zur Berufsorientierung 
unterstützt die Sonderschau „Next. 
Step. Future. – deine Berufswahl be-
ginnt jetzt“ alle Schülerinnen und 
Schüler auf ihrem Weg in eine er-
folgreiche berufliche Zukunft. Fach-
leute unterschiedlicher Unterneh-
men, Kammern und Institutionen 
liefern ein Komplettpaket an um-
fangreichem Wissen, um bei der an-
stehenden Berufswahl die passende 
Orientierung zu bieten, live vor Ort 

auf der Messe und digital im Live-
Stream.

Mutmacher
Für angemeldete Schulen findet am 
12. und 13. März der „Mutmacher-
Workshop“ statt. Schülerinnen und 
Schüler bekommen nützliches Wis-
sen innerhalb eines interaktiven Se-
minars vermittelt, um eigene Stär-
ken zu erkennen und ihre Persön-
lichkeit mithilfe eines Fünf-Schrit-
te-Plans zu entwickeln. Anschlie-
ßend werden die Klassen von Messe-
Scouts zu ausgewählten Ständen be-
gleitet, um einen gezielten Einblick 
in ausgewählte Branchen zu erhal-
ten. Die teilnehmenden Schulen 
sind: Karl-Brachat-Realschule Vil-
lingen, Golden-Bühl-Schule Villin-
gen, Gymnasium und Schulverbund 
am Deutenberg Schwenningen und 
die Lucian-Reich-Schule Hüfingen.

Der Karriere-Start: Ausbildung
Berufliche Möglichkeiten 
abgestimmt auf dich! Auf 
der Jobs for Future beraten 
Experten und Azubis rund 
um das Thema 
Ausbildungsberufe.

Rund 250 Aussteller präsentieren auf der Jobs for Future Ausbildungsberufe verschiedenster Branchen. Alle Besu-
cher sind eingeladen, sich umfassend zu informieren. 
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Ob Berufseinstieg nach dem Stu-
dium, Jobwechsel, Umschulung, 
Quereinstieg oder neuer Karriere-
Kick durch Weiterbildungen: Wer 
sich nach beruflicher Veränderung 
sehnt, findet spannende Stellenan-
gebote, attraktive Umschulungs-
möglichkeiten und entwicklungs-
reiche Weiterbildungschancen an 
allen drei Tagen auf der Jobs for Fu-
ture. Personaler und Experten 
unterschiedlicher Branchen beraten 
informativ und individuell am Mes-
sestand. Tagesaktuelle Stellenange-
bote finden Besucherinnen und Be-
sucher am Stand und am großen 
Stellenmarkt in Halle D.

Vom Quereinsteiger bis zur
 Führungskraft – auf der Jobs for 
Future finden Jobsuchende 
passende ­Stellen. 
Mit attraktivem Gehalt, Urlaubs- 
und Weihnachtsgeld sowie sechs 
Wochen Urlaub im Jahr wirbt ALDI 
SÜD um Fach- und Führungskräfte 
im Verkauf, in der Logistik oder der 
Verwaltung.  Wer einen Quereinstieg 
in einem großen Konzern anstrebt, 
ist bei der Deutschen Post richtig, 
hier sucht man Zusteller für Brief- 
und Paketsendungen. Elektroniker 
werden bei Nitech oder Helmut He-
chinger fündig. 

Wer sein Handwerk im Bereich 
Sanitär, Heizung und Klima ver-
steht, findet Stellenangebote am 

Stand von Ing. G. Werr & S. Ludwig. 
Für alle, die Kinder und Jugendliche 
unterstützen möchten, sucht das 
Pestalozzi Kinder- und Jugenddorf 
Wahlwies Festangestellte für die Be-
reiche Pädagogik, Betriebe, Schule, 
Therapeutikum und Verwaltung.

 Die Profis der Fachkräfteallianz 
Schwarzwald-Baar-Heuberg bieten, 
gemeinsam mit ihren Kooperations-
partnern vor Ort, im Rahmen des 
Messe-Formats „FUTURE CAREER – 
Chancen für Fachkräfte“ die perfek-
te Plattform für Jobsuchende und 
Fachkräfte, um potenzielle Arbeit-
geber kennenzulernen und wertvol-
le Kontakte zu knüpfen. Ob Karriere-
beratung, spannende Stellenange-
bote oder Networking – hier stehen 
berufliche Perspektiven im Mittel-
punkt. Das Welcome Center 
Schwarzwald-Baar-Heuberg hilft 
internationalen Fachkräften und 
Studierenden, sich innerhalb der 

Region zurecht zu finden und berät 
rund um das Leben und Arbeiten in 
Deutschland.

The Chänce 
Weiterbildungsscout 
Wissenshungrige erhalten auf der 
Jobs for Future Beratung zu Karrie-
re- und Weiterbildungsmöglichkei-
ten, abgestimmt auf persönliche 
Wünsche, Vorstellungen und be-
stimmte Lebensphasen. Eine große 
Auswahl an klassischen bis hin zu 
rein digitalen Lernformaten bietet 
The Chänce Weiterbildungsscout 
und klärt über Finanzierungsmög-
lichkeiten auf. Wer auf seine Ausbil-
dung einen Meister oder Fachwirt 
draufsetzen und nebenher weiter-
hin Geld verdienen möchte, findet 
beispielsweise bei der beruflichen 
Bildungsstätte Tuttlingen zukunfts-
weisende Weiterbildungen in den 
Bereichen KI & Digitalisierung oder 

Automatisierungs- und Roboter-
technik. 

Das GFN Trainingscenter Donau-
eschingen bietet Umschulungen, 
Weiterbildungen, Zertifikatskurse, 
Schulungen und Coachings mit dem 
Fokus auf IT an. Wer eine berufsbe-
gleitende Weiterbildung im Ge-
sundheitswesen anstrebt, wird viel-
leicht am Stand der Alpenland Pfle-
ge- und Altenheim Betriebsgesell-
schaft fündig. 

Im Forum in Halle D finden Vor-
träge zu Themen rund um den Beruf, 
möglichen Weiterbildungen und 
Zukunftsperspektiven der Arbeits-
welt statt. Zuschauer erhalten bei-
spielsweise nützliche Impulse von 
Karriere-Experten und klären auf, 
wie Stärken erkannt und Blockaden 
überwunden werden können und 
was es braucht, um sich authentisch 
und selbstbewusst in der Berufswelt 
zu zeigen. 

Berufskompass für Fachkräfte
Industrie, Handwerk, oder 
Einzelhandel – Aussteller 
der Jobs for Future bieten 
Stellen- und 
Weiterbildungsangebote 
aus unterschiedlichen 
Branchen an.

Auf der Jobs for Future findet jeder, der einen neuen Karriereschritt wagen will, individuelle Beratung. 

Grußwort von Tobias Ertl: Berufliche Möglichkeiten, die inspirieren!

en zeigen, dass das digitale Zeit-
alter tolle Chancen sowohl für die 
Berufsorientierung als auch inner-
halb der Berufswelt bietet. Seien 
Sie live dabei, ergreifen Sie Chan-
cen und gestalten Sie aktiv Ihre Zu-
kunft mit! 

Tobias Ertl
Messeleitung SMA Südwest Mes-
se- und Ausstellungs- GmbH

wegt. Unser Format „FUTURE CA-
REER – Chancen für Fachkräfte“ 
bietet speziell Berufstätigen eine 
Plattform, um sich von Karriere-Ex-
perten zu beruflichen Perspektiven 
beraten zu lassen. In diesem Jahr 
freuen wir uns zusätzlich auf die 
neuen Sonderschauen „touch IT – 
digitale Berufe live“ und „Next. 
Step. Future. – deine Berufswahl 
beginnt jetzt“. Beide Sonderschau-

Die Jobs for Future ist seit 2003 An-
laufstelle für junge Menschen, die 
sich vor ihrem Abschluss beruflich 
orientieren möchten und für Men-
schen, die sich weiterentwickeln, 
umorientieren oder wieder in den 
Job einsteigen wollen. Sie alle fin-
den hier ein vielfältiges Angebot an 
Stellen, Ausbildungen, Studien-
gängen und Weiterbildungen, das 
sich immer am Puls der Zeit be- Tobias Ertl 



VINZENZVON PAUL HOSPITAL gGmbH

STARTE
DEINE ZUKUNFT
MIT UNS.

ROTTENMÜNSTER

Vinzenz von Paul Hospital gGmbH
Schwenninger Str. 55 | 78628 Rottweil | Telefon: 0741 241-0

AUSBILDUNGSBENEFITS

Pflege | Altenpflegehilfe | Hauswirtschaft
Heilerziehungspflege | Küche/Bäckerei | IT

AUSBILDUNGEN

DUALES STUDIUM
Physician Assistant | Soziale Arbeit | Sozialwirtschaft

WEITEREANGEBOTE

Sachmittelzuschuss | Wertgutscheine für bestandene Examen
Förderung von Seminaren | Oasentage | Fahrkostenzuschuss

Freiwilliges Soziales Jahr | Bundesfreiwilligendienst | Praktikum

www.VvPH.de

1500
Mitarbeitende

125
Jahre Erfahrung

467
Klinikbetten

DEINE ZUKUNFT.
DEINE ENERGIE.

Halle D
Stand 188

DEINE ZUKUNFT. 
DEINE ENERGIE.

Stand 188

www.enrw.de/ausbildung @enrw_rottweil

BEGINNE DEINE
AUSBILDUNG BEI STORZ.

Mehr Infos unter: www.ausbildung-bei-storz.de

BEGINNE DEI

1.500,- €UNSERE UNTERSTÜTZUNG:

für deinen Führerschein (Kl. B)

Deine Ausbildung bei STORZ!

ELEKTRONIKER
IN
IM E-HANDWERK
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MIR SCHAFFET WAS!
Wir sind die Zukunft in der
Energie- und Gebäudetechnik.

DIE POWER-WORKER AUSBILDUNG:
Elektro-Innung Schwarzwald-Baar
www.elektroinnung-swb.de
www.e-zubis.de

• Von Jobvermittlung bis Arbeitnehmerüberlassung
• Nahezu alle Branchen und Bereiche
• Übertarifliche Bezahlung
• Verschiedene Firmen in der Region kennenlernen
• Kurze Bewerbungsphase, direkter Einstieg

Jetzt bewerben und Vorteile sichern.

Tempton Personaldienstleistungen GmbH

Tel.: 07721 4040800
villingen-schwenningen@tempton.de
tempton.de

Jobs für alle, die Bock haben!
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Halle A
Firmenname Standnummer
Aesculap A.001
AOK SBH A.068
Aptar Villingen A.092
AUMOVIO Germany A.002
DSV Global Transport &
Logistics A.067
Duale Hochschule VS + Horb A.046
DURAVIT A.091
ebm-papst A.018
EGT A.080
Eugen Forschner A.051
Flaig u. Hommel A.079
FreiLacke A.035
Helios Ventilatoren A.020
Herbert Waldmann A.033
Hochschule Furtwangen HFU A.073
ISGUS A.090
Karl Storz A.030
Kaufland A.055
Kendrion A.063
KERN LIEBERS A.095
Kübler Group A.021
Kunststoff Christel A.099
Lidl A.050
METZ CONNECT TECH A.019
MinebeaMitsumi A.064
Nova Apparate A.025
Pajunk A.086
Schuler Präzisionstechnik A.072
Schulze & Schulze A.084
Sikla A.011
Sparkasse Schwarzwald-Baar A.085
Steinel Normalien A.008
Straub-Verpackungen A.056
Volz Gruppe A.094

Halle B
Firmenname Standnummer
Albert-Schweitzer-Schule B.060
Bäcker Innung B.098
Bau Innung B.098
BBT B.004
Bistro B.025
BKK SBH B.074
Bucher Stahlhandel B.062
David-Würth-Schule B.065
Elektro-Innung B.008
Fristo B.001
Gewerbeschulen VS B.075
Gewerbliche Schulen DS B.065
Handwerkskammer Konstanz B.004
Heppler B.020
IT@Business B.045
J. Friedrich Storz B.005
Kaufmännische Schulen 1 B.060
KHS Kaufmännische und
Hauswirtschaftl. Schulen DS B.065
Kreishandwerkerschaft
Donau-Neckar B.098
MAIT B.051
Maler Innung B.098
Maurer Holding B.076
Metall Innung B.098
MS Ultraschall B.035
Robert-Gerwig-Schule B.065
Sanitär Innung B.098
SBK Siemens-BKK B.082
Schornsteinfeger Innung B.098
Schreiner Innung B.098

Schwäbische
Werkzeugmaschinen B.030
Staatl. Feintechnikschule
u. Techn. Gymnasium B.060
Stadtwerke TUT B.080
STRABAG B.090
WST Präzisionstechnik B.015
Zahntechniker-Innung B.094
Zimmermann Innung B.098

Halle C
Firmenname Standnummer
Albert-Schweitzer-Schule C.099
Aldi SÜD C.087
allsafe C.014
ALPENLAND C.021
Altenheim St. Lioba C.099
Amtsgericht Oberndorf + VS C.083
AWO Seniorenzentrum
am Stadtpark C.099
Bundespolizeiakademie C.074
Bundeswehr C.068
Bürgerheim VS C.099
BWT BW Treuhand C.031
Caritas-Fachschule
für Pflegeberufe C.099
DAA-Technikum C.086
Deutsche Bundesbank BW C.005
Diakonie ambulant C.099
Die Zieglerschen C.099
dm-drogerie markt C.055
Evangelische Altenhilfe
Elisabethhaus C.099
Evangelische Altenhilfe
Lorenzhaus C.099
Evangelische Brüdergemeinde
Chr.-Blumhardt-Haus C.099
Goldbeck C.049
Hauptzollamt Singen C.088
HECO-Schrauben C.019
Heilig-Geist-Spital
AmWarenbach C.099
Helmut Hechinger C.028
HEMA C.034
HfWU Nürtingen-Geislingen C.084
HS Alb.-Sig. C.043
Hochschule Furtwangen HFU C.048
Ingenieurbüro Liebert C.039
JENOPTIK C.025
Justiz BW OLG Karlsruhe C.083
Justiz BW OLG Stuttgart C.083
Justizvollzugsanstalt Rottweil C.079
KWA Kurstift Bad Dürrheim C.099
me-tec C.002
Nephrol. Zentrum C.030
Pflegehaus am Eschachpark C.099
Pflegeverbund
Schwarzwald-Baar-Kreis C.099
Polizeipräsidium Konstanz C.067
Rieker Schuh C.082
Sankt Michael Altenheim C.099
Schwarzwälder Bote C.024
Seniorenresidenz Am Kaiserring C.021
Solero Tech. Villingen C.009
St. Cyriak Wohnen und Pflege C.099
Streit Service & Solution C.048
TOUCH IT campus C.001
TOUCH IT – digitale Berufe
live erleben C.038 u. C.048
TR-Electronic C.002
Walter Steinbach C.090

Halle D
Firmenname Standnummer
Aebi Schmidt D.179
Agentur für Arbeit RW – VS D.284
alfatraining Bildungszentrum D.181
Alphartis SE D.148
Alphartis SE D.148
Alphartis SE D.148
Altenzentrum
Dr.-Karl-Hohner-Heim D.002
Altenzentrum Selige Irmgard D.002
Altenzentrum St. Anna D.002
Altenzentrum St. Antonius D.002
Altenzentrum St. Josef D.002
Altenzentrum St. Konrad D.002
Altenzentrum St. Martin D.002
Altenzentrum St. Ulrich D.002
Altenzentrum St. Veronika D.002

Aurelia D.278
Autowelt Schuler D.218
Bauunion D.117
BBBank D.145
BBT D.278
biema – beruflich
richtig platziert D.227
BK Waldenburg D.082
Blickle Räder+Rollen D.168
bruderhaus DIAKONIE D.048
Bürgerheim VS D.002
C.E. Noerpel D.189
Café D.249
Camphill D.021
Curanum D.114
Deichmann D.031
Deutsche Post D.052
Dt. Rentenversicherung BW D.098
ECOVIS RTS Stuttgart D.110
ECOVIS RTS Rottweil D.110

EDEKA Südwest-Fleisch D.037
ENRW D.188
Familienwerk Sölden D.038
Finanzamt Freiburg-Land
Außenstelle Titisee-Neustadt D.195
Finanzamt Rottweil D.195
Finanzamt Tuttlingen D.195
Finanzamt
Villingen-Schwenningen D.195
GFN D.278
Haus St. Agnes D.002
Haus St. Antonius D.002
Hotel Bareiss D.109
IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg D.201
Info-Zentrum Zahngesundh. D.085
Konzmann GT D.198
Kreissparkasse Tuttlingen D.071
Landesberufsschule HOGA D.143
Landratsamt
Schwarzwald-Baar-Kreis D.121

Luisenklinik D.015
Mariahof D.011
MENetatis Aichhalden D.172
MENetatis Bedburg D.172
MENetatis VS D.172
Milkau Frischemärkte D.132
Mitutoyo CTL Germany D.215
Motima Schule D.025
MOVE – VERKEHRSVERBUND
SBH D.128
Nachsorgeklinik Tannheim D.023
naturenergie Netze D.127
Nitech D.199
NORMA D.102
Notarkammer BW D.094
Oberfinanzdirektion
Baden-Württemberg D.195
Öschberghof D.003
Parität. Schulen D.010
Parkhotel Adler D.135

Parkresidenz am Germanswald D.177
Pestalozzi Kinder-
und Jugenddorf D.225
PG Planung D.205
Physioth-Schule KN D.018
Pro Seniore Schloss
Friedenweiler D.051
Quantum D.278
Reha-Südwest D.062
Schwarzwald-Baar Klinikum VS D.101
Spaichinger Nudelmacher D.228
Stadtverwaltung VS D.202
Steuerberaterkammer D.083
Stiftung St. Franziskus D.002
SVS Stadtwerke VS D.221
Tempton D.184
Tertia D.278
The Chänce
Weiterbildungsscout SBH D.278

Vatter Bildungszentrum D.278
Vinzenz von Paul Hospital D.099
vivida bkk D.197
Volksbank D.039
Welcome Center D.255
Ing. G. Werr & S. Ludwig D.065
Wirtschaftsförderungs-
gesellschaft SBH D.255
Wohlfahrtswerk BW D.059
WS Süd D.191

Freigelände
Bau-Innung
Forst BW
FreiLacke
Maler- und Lackierer-Innung
Südwestmetall-Verband

- Änderungen vorbehalten / Stand 29.01.2026 -
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Halle A
Firmenname Standnummer
Aesculap A.001
AOK SBH A.068
Aptar Villingen A.092
AUMOVIO Germany A.002
DSV Global Transport &
Logistics A.067
Duale Hochschule VS + Horb A.046
DURAVIT A.091
ebm-papst A.018
EGT A.080
Eugen Forschner A.051
Flaig u. Hommel A.079
FreiLacke A.035
Helios Ventilatoren A.020
Herbert Waldmann A.033
Hochschule Furtwangen HFU A.073
ISGUS A.090
Karl Storz A.030
Kaufland A.055
Kendrion A.063
KERN LIEBERS A.095
Kübler Group A.021
Kunststoff Christel A.099
Lidl A.050
METZ CONNECT TECH A.019
MinebeaMitsumi A.064
Nova Apparate A.025
Pajunk A.086
Schuler Präzisionstechnik A.072
Schulze & Schulze A.084
Sikla A.011
Sparkasse Schwarzwald-Baar A.085
Steinel Normalien A.008
Straub-Verpackungen A.056
Volz Gruppe A.094

Halle B
Firmenname Standnummer
Albert-Schweitzer-Schule B.060
Bäcker Innung B.098
Bau Innung B.098
BBT B.004
Bistro B.025
BKK SBH B.074
Bucher Stahlhandel B.062
David-Würth-Schule B.065
Elektro-Innung B.008
Fristo B.001
Gewerbeschulen VS B.075
Gewerbliche Schulen DS B.065
Handwerkskammer Konstanz B.004
Heppler B.020
IT@Business B.045
J. Friedrich Storz B.005
Kaufmännische Schulen 1 B.060
KHS Kaufmännische und
Hauswirtschaftl. Schulen DS B.065
Kreishandwerkerschaft
Donau-Neckar B.098
MAIT B.051
Maler Innung B.098
Maurer Holding B.076
Metall Innung B.098
MS Ultraschall B.035
Robert-Gerwig-Schule B.065
Sanitär Innung B.098
SBK Siemens-BKK B.082
Schornsteinfeger Innung B.098
Schreiner Innung B.098

Schwäbische
Werkzeugmaschinen B.030
Staatl. Feintechnikschule
u. Techn. Gymnasium B.060
Stadtwerke TUT B.080
STRABAG B.090
WST Präzisionstechnik B.015
Zahntechniker-Innung B.094
Zimmermann Innung B.098

Halle C
Firmenname Standnummer
Albert-Schweitzer-Schule C.099
Aldi SÜD C.087
allsafe C.014
ALPENLAND C.021
Altenheim St. Lioba C.099
Amtsgericht Oberndorf + VS C.083
AWO Seniorenzentrum
am Stadtpark C.099
Bundespolizeiakademie C.074
Bundeswehr C.068
Bürgerheim VS C.099
BWT BW Treuhand C.031
Caritas-Fachschule
für Pflegeberufe C.099
DAA-Technikum C.086
Deutsche Bundesbank BW C.005
Diakonie ambulant C.099
Die Zieglerschen C.099
dm-drogerie markt C.055
Evangelische Altenhilfe
Elisabethhaus C.099
Evangelische Altenhilfe
Lorenzhaus C.099
Evangelische Brüdergemeinde
Chr.-Blumhardt-Haus C.099
Goldbeck C.049
Hauptzollamt Singen C.088
HECO-Schrauben C.019
Heilig-Geist-Spital
AmWarenbach C.099
Helmut Hechinger C.028
HEMA C.034
HfWU Nürtingen-Geislingen C.084
HS Alb.-Sig. C.043
Hochschule Furtwangen HFU C.048
Ingenieurbüro Liebert C.039
JENOPTIK C.025
Justiz BW OLG Karlsruhe C.083
Justiz BW OLG Stuttgart C.083
Justizvollzugsanstalt Rottweil C.079
KWA Kurstift Bad Dürrheim C.099
me-tec C.002
Nephrol. Zentrum C.030
Pflegehaus am Eschachpark C.099
Pflegeverbund
Schwarzwald-Baar-Kreis C.099
Polizeipräsidium Konstanz C.067
Rieker Schuh C.082
Sankt Michael Altenheim C.099
Schwarzwälder Bote C.024
Seniorenresidenz Am Kaiserring C.021
Solero Tech. Villingen C.009
St. Cyriak Wohnen und Pflege C.099
Streit Service & Solution C.048
TOUCH IT campus C.001
TOUCH IT – digitale Berufe
live erleben C.038 u. C.048
TR-Electronic C.002
Walter Steinbach C.090

Halle D
Firmenname Standnummer
Aebi Schmidt D.179
Agentur für Arbeit RW – VS D.284
alfatraining Bildungszentrum D.181
Alphartis SE D.148
Alphartis SE D.148
Alphartis SE D.148
Altenzentrum
Dr.-Karl-Hohner-Heim D.002
Altenzentrum Selige Irmgard D.002
Altenzentrum St. Anna D.002
Altenzentrum St. Antonius D.002
Altenzentrum St. Josef D.002
Altenzentrum St. Konrad D.002
Altenzentrum St. Martin D.002
Altenzentrum St. Ulrich D.002
Altenzentrum St. Veronika D.002

Aurelia D.278
Autowelt Schuler D.218
Bauunion D.117
BBBank D.145
BBT D.278
biema – beruflich
richtig platziert D.227
BK Waldenburg D.082
Blickle Räder+Rollen D.168
bruderhaus DIAKONIE D.048
Bürgerheim VS D.002
C.E. Noerpel D.189
Café D.249
Camphill D.021
Curanum D.114
Deichmann D.031
Deutsche Post D.052
Dt. Rentenversicherung BW D.098
ECOVIS RTS Stuttgart D.110
ECOVIS RTS Rottweil D.110

EDEKA Südwest-Fleisch D.037
ENRW D.188
Familienwerk Sölden D.038
Finanzamt Freiburg-Land
Außenstelle Titisee-Neustadt D.195
Finanzamt Rottweil D.195
Finanzamt Tuttlingen D.195
Finanzamt
Villingen-Schwenningen D.195
GFN D.278
Haus St. Agnes D.002
Haus St. Antonius D.002
Hotel Bareiss D.109
IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg D.201
Info-Zentrum Zahngesundh. D.085
Konzmann GT D.198
Kreissparkasse Tuttlingen D.071
Landesberufsschule HOGA D.143
Landratsamt
Schwarzwald-Baar-Kreis D.121

Luisenklinik D.015
Mariahof D.011
MENetatis Aichhalden D.172
MENetatis Bedburg D.172
MENetatis VS D.172
Milkau Frischemärkte D.132
Mitutoyo CTL Germany D.215
Motima Schule D.025
MOVE – VERKEHRSVERBUND
SBH D.128
Nachsorgeklinik Tannheim D.023
naturenergie Netze D.127
Nitech D.199
NORMA D.102
Notarkammer BW D.094
Oberfinanzdirektion
Baden-Württemberg D.195
Öschberghof D.003
Parität. Schulen D.010
Parkhotel Adler D.135

Parkresidenz am Germanswald D.177
Pestalozzi Kinder-
und Jugenddorf D.225
PG Planung D.205
Physioth-Schule KN D.018
Pro Seniore Schloss
Friedenweiler D.051
Quantum D.278
Reha-Südwest D.062
Schwarzwald-Baar Klinikum VS D.101
Spaichinger Nudelmacher D.228
Stadtverwaltung VS D.202
Steuerberaterkammer D.083
Stiftung St. Franziskus D.002
SVS Stadtwerke VS D.221
Tempton D.184
Tertia D.278
The Chänce
Weiterbildungsscout SBH D.278

Vatter Bildungszentrum D.278
Vinzenz von Paul Hospital D.099
vivida bkk D.197
Volksbank D.039
Welcome Center D.255
Ing. G. Werr & S. Ludwig D.065
Wirtschaftsförderungs-
gesellschaft SBH D.255
Wohlfahrtswerk BW D.059
WS Süd D.191

Freigelände
Bau-Innung
Forst BW
FreiLacke
Maler- und Lackierer-Innung
Südwestmetall-Verband

- Änderungen vorbehalten / Stand 29.01.2026 -
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Aktionen täglich
  10:00   – 15:30 Uhr  stündlich / D.101 / Kahoot-Quiz   ums Schwarzwald-
Baar Klinikum, Geschicklichkeitsspiele,    Schwarzwald-Baar-Klinkium

11:00 – 14:00 Uhr / C.024 / Kostenlose Bewerbungsfotos  von einem pro-
fessionellen Fotografen, Schwarzwälder Bote Mediengesellschaft 

Ganztägig / D.015/ Genießen mit allen Sinnen,  Luisenklinik  

Ganztägig /  D.101 /  Verlosung eines Blicks hinter die Kulissen des 
Schwarzwald-Baar-Klinikums,   Schwarzwald-Baar Klinikum

Ganztägig /  D.135 /  Canapés  selbst garnieren, Parkhotel Adler   
 
Ganztägig /  D.221 / Individuell gemixter Saft aus einer von   technischen 
Azubis   hergestellten Saftmaschine,   Stadtwerke Villingen-Schwenningen

Ganztägig /  D.227 / Glücksrad,    biema beruflich richtig platziert

Ganztägig /  D.284 / Beim Tischkickern locker ins Gespräch mit  Berufs-
beratern kommen und VR-Brillen testen,   Agentur für Arbeit Rottweil

Ganztägig   A.001 / Minimalinvasive Chirurgie – Was ist eigentlich so 
schwierig daran?   Aesculap AG

Ganztägig   A.018 / Gebläsekicker, Tic-Tac-Toe-Spiel und Multimeter,   
ebm-papst St. Georgen GmbH & Co. KG

Ganztägig/ A.019 / Fotobox mit Gewinnspiel, Metz Connect GmbH

Ganztägig/   A.021 / Pac-Man mit einem Balance-Board spielen, 
  Fritz Kübler GmbH
 
Ganztägig /  A.030 / Herstellung und Montage einer Lupe, 
Karl Storz SE & Co. KG

Ganztägig /  A.092 / Kunststoff-Dosierspender zusammenbauen,  
Aptar Villingen GmbH

Ganztägig /  B.004 / B.008 / B.096 / B.098 /  Unterschiedliche  Mitmach-Ak-
tionen an den Ständen der Handwerkskammer Konstanz, der Kreis-
handwerkerschaft Donau-Neckar, der Elektro-Innung Schwarzwald-
Baar und auf der Aktionsfläche des Handwerks 
 
Ganztägig /  B.015 / Lasermaschine zur Beschriftung von Flaschenöffner 
und Quiz mit Gewinnspiel,  WST Präzisionstechnik GmbH

Ganztägig /  C.021 / Glücksrad, Alpenland Pflege- und Altenheim Betriebs-
gesellschaft mbH

Ganztägig /  C.024 / Selfiebox und Europa-Park Gewinnspiel,
Schwarzwälder Bote Mediengesellschaft

Ganztägig /  C.028 / Spielspaß mit selbstgebautem Kugelparcours, 
Helmut Hechinger GmbH & Co. KG

Ganztägig /  C.030 / Dialyse Maschine / Punktionsarm für Punktions-
übungen / Blutdruckmessungen,  Nephrologisches Zentrum Villingen-
Schwenningen

Ganztägig /  C.082 / Glücksrad,  Rieker Schuh GmbH

Ganztägig /  C.099 / Fotobox, Altersanzug und interaktive Wand, 
Pflegeverbund Schwarzwald-Baar-Kreis 

Weitere Aktionen und Vorträge für die Messetage Freitag und Samstag 
finden Sie auf www.jobsforfuture-vs.de

Donnerstag, 12. März 2026
10:00 Uhr / Forum, Halle D / Offizielle Eröffnung –  Für Alle –
 Birgit Hakenjos, Präsidentin IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg und Schirm-
herrin Jobs for Future, Werner Rottler, Präsident Handwerkskammer Kons-
tanz, Impuls von  Michael Hoyer – „Mut zur Veränderung – Resilienz als Er-
folgsfaktor“, Jürgen Roth, Oberbürgermeister VS, und Jan Goschmann, 
Geschäftsführung SMA Südwest Messe- und Ausstellungs-GmbH

 09:00   –  15:00 Uhr / Next.  Step. Future. – Streaming-Studio, Halle D / 
Berufsorientierung – Berufsberatung der Agentur für Arbeit RW-VS 

09:30 – 11:00 Uhr / Mutmacher-Forum, Halle C /  – Angemeldete Schulen  

10:00 – 11:00 Uhr / touchIT Campus, Halle C /   Freiberuflicher Filme-
macher in Zeiten von KI   – Für Alle –  Referent  Daniel Hofmeier

11:00 – 11:30 Uhr / Forum, Halle D / Next. Step. Future. – Mit der richtigen 
Bewerbung zum Ausbildungsplatz: Anschreiben, Lebenslauf, Fristen etc.,
Carolin Geisert & Christine Inthasane – Berufsberatung der Agentur für 
Arbeit RW-VS

11:00 – 12:00 Uhr / touchIT Campus, Halle C / Neues Berufsbild KI-
Datenmanager/in und dessen Bedeutung     – Für Alle –  Streit Service & 
Solution, Personalverantwortliche/r

11:30  –  12:00 Uhr  und 14:30  –  15:00 Uhr  / Forum, Halle D / Live Job & 
Karriere Training      – Für Alle  – Die  biema Karriere-Experten geben    Impulse 
zum  beruflichen Vorankommen,  biema – beruflich richtig platziert

11:30 – 13:00 Uhr / Mutmacher-Forum, Halle C /  – Angemeldete Schulen 
  
12:00 – 13:00 Uhr / touchIT Campus, Halle C / Veränderungen durch KI 
an Schulen & Hochschulen –  Für Alle – DHBW Villingen-Schwenningen, 
Referentin  Chrysanthi Melanou 

13:00 – 14:00 Uhr / touchIT Campus, Halle C / Neues Berufsbild KI-
Datenmanager/in und dessen Bedeutung   – Für Alle –   
Streit Service & Solution, Personalverantwortliche/r

 13:30 – 14:00 Uhr / Forum, Halle D / Next. Step. Future. – Frauen und 
Karrierewege im Handwerk, Jana Siedle - Bauleiterin, STEINHAUSER BAU 
GMBH & Co. KG

14:00 – 14:30 Uhr / Forum, Halle D / Bewegungsfachberufe mit Zukunft          – 
Für Schüler – Ausbildung Sport- und GymnastiklehrerIn, SporttherapeutIn, 
PhysiotherapeutIn, Sport- und Physioschule Waldenburg, Referent Jörg 
Palmer

14:00 - 15:00 Uhr / touchIT Campus, Halle C / Die Zukunft von Games & 
Immersive Media  – Für Alle –  Hochschule Furtwangen, Referent  Jirka Dell 
Oro-Friedel

15:00 - 16:00 Uhr / touchIT Campus, Halle C / Musikdesign zwischen 
Werbung, Games & KI  – Für Alle  –  Musikhochschule Trossingen

 Veranstaltungen „Next. Step. Future. – Streaming-Studio“ 
in Halle    D  auf   Seite  16.

Vorträge und Aktionen
  Spannende Vorträge, Impulse, Workshops und 
Talkrunden: Forum in Halle D, Fachkräfte-Area in Halle D, 
„Next. Step. Future. – Streaming-Studio“ in Halle D, 
„touchIT Campus“ in Halle C und Mutmacher-Forum in 
Halle C .



WIR BILDEN AUS, WIR BILDEN FORT
MENSCHLICH, KOMPETENT UND PRAXISNAH

In Hausach und Offenburg.

Inselstr. 30 · 77756 Hausach
T 07831-9685-12 · bewerbung@pari-schulen.de

Arbeitserzieher*in Altenpflegehelfer*in Ergotherapeut*in

Jugend- und
Heimerzieher*in Pflegefachfrau*mann Sozialpädagogische*r

Assistent*in

Heilerziehungs-
pfleger*in

Fort-/Weiterbildung
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Deine Chance durchzustarten: Sichere Dir Deinen freien Platz für ein Duales
Studium oder eine Ausbildung und gestalte gemeinsam mit uns die Mobilität.

Unsere Ausbildungsberufe im Überblick (M/W/D)

Automobilkaufmann
Kaufmann im Einzelhandel
Kaufmann für Büromanagement
KFZ-Mechatroniker
Fahrzeuglackierer

Jetzt werden
und auch Montags gerne aufstehen.

Jetzt
bewerben

IT-Systemkaufmann
Fachinformatiker + fachliche
Spezialisierung
Kaufmann für Versicherungen &
Finanzanlagen

Noerpel-Gruppe – mit einem Jahresumsatz von über 710 Millionen Euro
sind wir einer der führenden Logistikdienstleister in Süddeutschland und
Export-Spitzenreiter in Europa. Unsere Erfolgsbasis bilden unsere rund
3.700 Mitarbeitenden, sie begeistern unsere Kund:innen täglich mit um-
fassendem Know-how und Leidenschaft, für das was sie tun – darauf sind
wir stolz!

AUSBILDUNGSBERUFE

� Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

� Fachlagerist:in (m/w/d)

� Kaufleute für Spedition und
Logistikdienstleistung (m/w/d)

Noerpel SE
Drachenloch 2  78052 Villingen-Schwenningen

Ansprechperson: Christian Odenwälder
E-Mail: ausbildung-vs@noerpel.de

Interessiert?
Dann sende uns jetzt Deine Bewerbungs-
unterlagen über unser Online-Portal:
www.noerpel.de/karriere

ENTSCHEIDE DICH FÜR
EINE ZUKUNFT MIT
ECHTEN PERSPEKTIVEN
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Wer bietet was wo an? Gut vorbe-
reitet ist der Besuch der Jobs for 
Future besonders effektiv, daher 
lohnt sich vorab ein Blick auf die 
Website www.jobsforfuture-vs.de 

→ Alle Aussteller von A bis Z mit 
Kurzporträt,   Angeboten und Such-
funktion: Einfach Stichwort einge-
ben und sich die passenden Aus-
steller mit Standnummer anzeigen 
lassen.

→ Hallenplan

→ Aktuelles Programm mit allen 
Vorträgen und Aktionen

Bestens vorbereitet!

Welche Chancen bietet welches Stu-
dium? Und welches Studienmodell 
passt am besten? Experten beraten 
zu einzelnen Studiengängen, mit 
welchen Zulassungsvoraussetzun-
gen diese verbunden sind, wo ein 
Praktikum oder Auslandssemester 
gemacht werden kann und welches 
Studienmodell am besten zu den 
eigenen Lebensumständen passt.

Modern und zeitgemäß 
studieren
Mit 70 Studiengängen in den Berei-
chen Gesundheit, Medien, Informa-
tik, Technik und Wirtschaft präsen-
tiert sich die Hochschule Furtwan-
gen auf der Jobs for Future. Am 
Stand können sich Interessierte bei-
spielsweise erklären lassen, was hin-
ter den Studiengängen „Ingenieur-
psychologie“, „Medienkonzeption“ 
oder dem neu eingeführten Master-
studiengang „Engineering and Busi-
ness Management“ steckt.

 Studieren und gleichzeitig arbei-
ten bringt viele Vorteile: ein monat-
liches Gehalt auf dem Konto, das 
Umsetzen der Theorie in die Praxis, 
das Sammeln von Erfahrungen und 
die Chance, nach dem Abschluss di-
rekt die Karriereleiter zu erklimmen. 
Die Duale Hochschule Baden-Würt-
temberg ermöglicht praxisinteg-
riertes Studieren in Kooperation mit 
einem von insgesamt 9000 Partner-
unternehmen. An neun Campus-
Standorten stehen Studiengänge in 

den Bereichen Wirtschaft, Technik, 
Sozialwesen oder Gesundheit zur 
Auswahl. 

An der Hochschule Albstadt-Sig-
maringen können Studieninteres-
sierte zwischen verschiedenen Stu-
dienmodellen wählen: Während 
beispielsweise das Teilzeitstudium 
darauf abzielt, zeitlich flexibel zu 
sein, bietet das Modell „Studium 
PLUS Ausbildung“ die Möglichkeit, 
eine klassische Berufsausbildung 
mit einem Hochschulabschluss zu 
kombinieren. Das Studienangebot 
reicht von IT-basierten Studiengän-
gen wie „Digitale Forensik“ bis hin 
zum innovativen Textil- und Beklei-
dungstechnologen. Viele der dualen 
Partner präsentieren sich ebenfalls 
auf der Messe und freuen sich über 
Studieninteressierte am Stand. So 
kann nach der Studienberatung di-
rekt das gewünschte Unternehmen 
angesprochen werden. Helios Venti-
latoren sucht beispielsweise Studie-
rende für den Studiengang „Bache-
lor of Engineering – Wirtschaftsin-
genieurwesen“ mit dem Schwer-
punkt Produkt- und Prozessma-
nagement. 

Weitere Unternehmen auf der 
Suche nach Studierenden sind unter 
anderem das Landratsamt SBK, Stif-
tung St. Franziskus in Schramberg, 
Forst Baden-Württemberg, Aescu-
lap in Tuttlingen sowie Flaig und 
Hommel in Aldingen. Die Bundes-
wehr Donaueschingen informiert 

am Stand über ihre 60 verschiede-
nen Studiengänge, von denen 18 im 
dualen System angeboten werden, 
während die Bundespolizei für ihr 
Studium zum Bundespolizisten im 
gehobenen Dienst wirbt. Außerdem 
bieten viele Unternehmen Praxisse-
mester für Vollzeitstudierende an – 
nachfragen und hinhören lohnt sich 
also! 

Neue Studiengänge 
am Puls der Zeit
Stetig im Wandel stehende Berufe 
müssen oft neu gedacht, geformt 
und dann geschult werden. Am 
Stand der Hochschule Furtwangen 
finden sich Informationen zum ers-

ten staatlichen Studiengang „Ergo-
therapie“ in Baden-Württemberg. 
Studieninteressierte erwartet mit 
diesem neu integrierten Studien-
gang eine umfassende Hochschul-
ausbildung mit starkem Fokus auf 
die Praxis. Mit dem Studiengang 
„Soziale Arbeit mit älteren Men-
schen“ stellt die Duale Hochschule 
Baden-Württemberg einen von zwei 
neuen Studiengängen vor, dessen 
Fokus auf der gerechten Unterstüt-
zung pflegebedürftiger, älterer 
Menschen liegt. Wer sich für einen 
englischsprachigen Studiengang in-
teressiert, findet am selben Stand 
Infos rund um den Studiengang 
„BWL-International Business“. 

Zukunftsperspektive Studium
Auf der Jobs for Future präsentieren sich Universitäten, 
Hoch- und Fachschulen sowie Bildungsinstitutionen mit 
einem großen Angebot an Studienmöglichkeiten.

Welche Studiengänge gibt es, welche Möglichkeiten habe ich nach dem Ab-
schluss? Auf der Jobs for Future gibt es Antworten. 

Die Hochschule Furt-
wangen informiert 
über ihre vielzähligen 
Studiengänge.
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können – am Stand D. 292 und on-
line. Zusätzlich wird es am Freitag-
abend von 19.00 bis 20.30 Uhr eine 
Online-Elternveranstaltung geben: 
In einer Talkrunde geht es um The-
men wie Anforderungen an Bewer-
ber, Ausbildungsmarkt, Fachkräf-
temangel und Social Media im Be-
werbungsprozess. Experten ver-
schiedener Unternehmen und 
Kammern sind hierbei vertreten 
und freuen sich über zahlreiche 
Teilnehmende. 

• Zugang zum kompletten Live-
Stream-Programm „Next. Step. 
Future. – deine Berufswahl be-
ginnt jetzt“: 

www.jobsforfuture-
vs.de/fuer-besucher/
next-step-future

 

Die Arbeitswelt bietet tolle und 
spannende Chancen für junge Leu-
te. Entscheidend dabei ist eine gu-
te Orientierung. Wie kann ich also 
mein Kind auf dem Weg in ein er-
folgreiches Berufsleben am besten 
unterstützen? Die Jobs for Future 
gibt Eltern die Gelegenheit, ge-
meinsam mit ihren Kindern Berufe 
zu entdecken, wichtige Informatio-
nen zu sammeln, darüber zu spre-
chen und Klarheit für die berufli-
che Zukunft zu schaffen. Ein spe-
zielles Angebot für Eltern findet 
am 13. März von 13.00 bis 15.00 
Uhr im Rahmen des Live-Stream 
Studios „Next. Step. Future. – dei-
ne Berufswahl beginnt jetzt“ der 
Wissenswerkstatt SBK statt. Eltern 
werden von Expertinnen und Ex-
perten unter anderem darüber in-
formiert, wie sie ihre Kinder sinn-
voll bei der Berufswahl und wäh-
rend der Ausbildung unterstützen 

digitalen Themen beteiligen möch-
te und schon immer einmal Mobiliar 
beschriften wollte, findet Stift und 
Fragen auf der Interaktionsfläche: 
Meinungen finden auf Hockern, 
Pappkisten und dem Boden Platz.

 Während eine große Socialwall 
zum Posten und Informieren ein-
lädt, finden Besucherinnen und 
­Besucher auf der Sonderfläche eine 
KI-gesteuerte Rennbahn von Carre-
ra, VR-Games und mehrere digitale 

„Next. Step. Future. – deine Be-
rufswahl beginnt jetzt
Ausbildung oder Studium? Oder 
doch etwas ganz anderes? Das erste 
Live-Stream Studio auf der Jobs for 
Future: „Next. Step. Future. – deine 
Berufswahl beginnt jetzt“ unter-
stützt Schülerinnen und Schüler da-
bei, Stärken zu erkennen und den 
persönlichen Berufsweg zu planen.

 Teilnehmende erhalten einen 
Überblick über verschiedene Bil-
dungs- und Berufswege. Expertin-
nen und Experten informieren in 
Interviews, Talkrunden oder 
­Vorträgen über aktuelle Entwick-
lungen, Chancen und Anforderun-
gen der Arbeitswelt und geben prak-
tische Entscheidungshilfen. Eine 
tolle Gelegenheit, seinen berufli-
chen Weg zu entdecken und sich 
inspirieren zu lassen: live vor Ort 
beim Dreh und digital im Live-Stre-
am. 

Die Berufswelt bietet einen 
schier unerschöpflichen Markt an 
Möglichkeiten. Zudem leben wir in 
einer immer dynamischer werden-
den Arbeitswelt. Dadurch verändern 
sich Berufsbilder, neue entstehen, 
andere verschwinden. 

Gleichzeitig spielt Social Media 
eine immer größere Rolle – nicht 
nur in der Freizeit, sondern auch bei 
Information, Orientierung und 
Selbstinszenierung rund um 
­Ausbildung und Beruf. Das kann 
Chancen eröffnen, bringt aber auch 
Unsicherheiten und viele Fragen mit 
sich. Gerade in dieser Phase der be-
ruflichen Orientierung sind Eltern 
wichtige Begleiterinnen und Beglei-
ter. 

Am Freitagnachmittag zeigt das 
Programm „Next. Step. Future.“ des-
wegen auch, wie Eltern junge Men-
schen sinnvoll in der Berufswahl be-
gleiten und unterstützen können. 
Ab 19 Uhr findet zusätzlich ein On-
line-Elternabend statt: in einer 
Talkrunde werden Themen rund um 
die Berufsorientierung und den 
Arbeitsmarkt besprochen und dis-
kutiert.

„touch IT – digitale Berufe live“
 Was machen eigentlich Influencer 
den ganzen Tag? Wie entstehen 
Games und Filme? Und was macht 
ein KI-Data-Analyst? 

Auf mehr als 200 Quadratmetern 
„touch IT“-Standfläche werden di-
gitale Berufsbilder live und von ech-
ten Menschen in der Praxis vorge-
stellt. Die Jungs des erfolgreichen 
Podcasts „78054“ aus Villingen-
Schwenningen erzählen erstmals, 
was es heißt, Influencer zu sein und 
geben einen exklusiven Einblick in 
ihr Leben. 

Die Hochschule Furtwangen 
plant einen „Game Jam“: An allen 
drei Tagen wird ein Team aus Stu-
dierenden ein Spiel ausarbeiten und 
entstehen lassen – zuschauen lohnt 
sich! Was es heißt „KI-Data-Ana-
lyst“ dual zu studieren und als dieser 
zu arbeiten, das erzählt die Firma 
Streit Service & Solution im Detail.

 Filmfans können gespannt dem 
Filmemacher Daniel Hofmeier über 
die Schulter schauen und dabei zu-
sehen wie ein echter Film entsteht. 
Auf dem „touch IT Campus“ sorgen 
unter anderem Professoren, Influ-
encer, Filmemacher und KI-Exper-
ten stündlich für tolle Impulse und 
geben kleine Workshops zu digita-
len Themen.

Auf der Interaktionsfläche von 
„touch IT“ kann mit den Impulsge-
bern, wie Marcus Ernst vom Europa-
Park oder den Jungs von „78054“, bei 
einer Limo locker geplaudert oder 
diskutiert werden. Wer sich aktiv an 

Gimmicks zum Ausprobieren und 
Spaß haben. 

Besonders spannend: Alle ver-
tonten Eindrücke, die direkt auf der 
Sonderfläche mit den ­Besuchern 
entstanden sind, werden im An-
schluss in verschiedenen ­Podcasts 
zu hören sein. Was genau, entschei-
det sich während der Jobs for Future 
– also Insta-Links klicken oder die 
üblichen Podcast-Player durchstö-
bern, reinhören lohnt sich! 

Sonderschauen, die begeistern!
Zwei Neuheiten auf der 
Jobs for Future laden ein: 
digitale Berufe erleben und 
ganzheitliche 
Berufsorientierung 
erfahren – live und im 
Stream

Infos für Eltern!

Auf der Sonderschau „touch IT“ lassen sich digitale Berufe  hautnah erleben. Foto: ©Jigal Fichtner/suewe messe. 
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Die diesjährige Jobs for Future 
trumpft mit einer großen Premiere 
auf: Zum  ersten Mal findet auf dem 
Messegelände ein Live-Stream Stu-
dio statt. Dabei handelt es sich um 
ein gemeinsames Projekt der Wis-
senswerkstatt SBK und dem Kreis-
medienzentrum. Im Rahmen von 
Experteninterviews, Talkrunden 
und Vorträgen werden Themen rund 
um den Programmtitel „Next. Step. 
Future – deine Berufswahl beginnt 
jetzt“ behandelt. 

Große Auswahl – 
  schwere Entscheidung
Unter anderem geht es um die An-
forderungen in der Berufswelt, Hil-
festellung bei der Berufswahl, Stu-
dienangebote, Entwicklungen   auf 
dem Arbeitsmarkt und vieles mehr. 
Das Programm findet direkt auf dem 
Messestand der Wissenswerkstatt 
(D.292) und im Forum der Halle D 
statt. Das Beste: Wer nicht vor Ort 
sein kann, kann sich ganz einfach 
kostenlos live dazuschalten. Der 
Stream steht allen Interessierten 
frei zur Verfügung. 

„Zusammen mit dem Kreisme-
dienzentrum des Landkreises SBK 
haben wir als Berufsberatung der 
Agentur für Arbeit RW-VS und in Ko-
operation mit der Wissenswerkstatt 
SBK im   März 2025 einen digitalen 

Elternabend durchgeführt“, erläu-
tert Holger Ludwig von der Agentur 
für Arbeit Rottweil-Villingen-
Schwenningen zur Entstehung des 
Projekts. Diese Veranstaltung sei 
von Eltern und Erziehungsberech-
tigten gut angenommen worden, so 
dass die Idee entstand, das Messe-
angebot mit einem Livestream zu 
ergänzen. 

An den Messetagen Donnerstag, 
12. März, und am Freitag, 13. März, 
findet ganztägig ein vielfältiges Pro-
gramm statt.

Eine weitere Veranstaltung spe-
ziell für Eltern mit dem Titel 
„Arbeitswelt im Wandel: Wie Eltern 
ihre Kinder in der Berufsorientie-
rung begleiten können“ findet zu-
sätzlich am Freitag, 13. März, ab 19 
Uhr online statt. 

Mit etwa 360 betrieblichen Aus-
bildungsmöglichkeiten, über 22000 
Studiengänge und nicht zu verges-
sen schulische Ausbildungen und 
Sonderausbildungsmöglichkeiten 
scheint der Markt an Möglichkeiten 
nahezu unerschöpflich, berichtet 

Ludwig.  Allerdings erschwere gera-
de dies jungen Menschen oft die 
Entscheidung bei der Berufswahl.  
Eltern seien gerade in dieser Phase 
wichtige Begleiter mit eigener Er-
fahrung, eigener Haltung und eige-
nen Fragezeichen. „An diesem 
Abend möchten wir gemeinsam 
hinschauen, einordnen, diskutieren 
und Impulse geben – für mehr 
Orientierung, realistische Erwar-
tungen und einen guten Dialog mit 
den eigenen Kindern“, kündigt Lud-
wig an. red

  Mit einem Klick live dabei sein 
Das Messeangebot  wird in 
diesem Jahr erstmals durch 
einen Livestream ergänzt. 
An beiden Messetagen, von 
9 bis 15, Uhr warten 
spannende Talkrunden, 
Interviews und Vorträge 
rund um das Thema 
Ausbildung und Karriere.   

Bewerbungsverfahren an berufli-
chen Schulen im Überblick

•  11.35-13 Uhr Schule Live:
 Bühne frei: Die berufsbildenden 
Schulen stellen sich vor!

•  13-13.05 Uhr Live-Stream: 
Check-In für den Nachmittag 

•  13.10-13.25 Uhr  Berufe Live:
Ratgeber Öschberghof:
 Wie können Eltern ihre Kinder 
sinnvoll bei der Berufswahl und 
während der Ausbildung 
unterstützen?

•  13.30-14 Uhr Next.Step.Future:
 Eltern stärken! Angebote und Hil-
fen für Eltern bei der Berufswahl 
ihrer Kinder

•  14.05-14.25 Uhr Der Gesamtel-
ternbeirat VS stellt sich vor 

•  14.30-15 Uhr Die Jugend­-
berufsagentur (JUBA) im Über-
blick: Hilfsangebote rund um 
Schule, Ausbildung, Studium und 
Beruf

•  13-13.05 Uhr Live-Stream: Check-
In für den Nachmittag

•  13.10-13.25 Uhr Studium an der 
Hochschule Furtwangen 

•  13.30-14 Uhr Next.Step.Future:
Frauen und Karrierewege
 im Handwerk

•  14.05-14.20 Uhr Berufe Live:
Studium DHBW bei der Stiftung 
St. Franziskus

•  14.25-15 Uhr 2. Talkrunde: 
Karriere starten: 
Ausbildung vs Studium

Freitag, 13. März 

  • 9-9.10 Uhr Live-Stream: 
Check-In für den Vormittag 

• 9.15-9.30 Uhr Schule Live:
Ausbildungsvorbereitung dual 
(Avdual)

• 11-11.30 Uhr  Next.Step.Future: 
Bewerbung leicht gemacht –  Die 

Donnerstag, 12. März 

• 9-9.10 Uhr Live-Stream: 
Check-In für den Vormittag 

• 9.15-9.30 Uhr Planlos: und jetzt? 
Die 8 Schritte zum Wunsch-Beruf

• 9.35-9.50 Uhr Berufe Live:  
Ausbildung bei 
Straub-Verpackungen

• 10-10.45 Uhr 1. Talkrunde: 
Die Arbeitswelt von morgen: Wie 
bereiten wir Jugenliche heute 
richtig vor?

•  11-11.30 Uhr   Next.Step.Future:
Mit der richtigen Bewerbung zum 
Ausbildungsplatz

•  11.40-12 Uhr Berufe Live:
Polizei und Bundeswehr 

•  12.05-12.20 Uhr Der regionale 
Ausbildungsmarkt im Überblick

•  12.25-12.40 Uhr   Vom Post zum 
Beruf: Chancen, Risiken und 
Realität

Next. Step. Future – deine Berufswahl beginnt jetzt

Die Jobs for Future ist jährlich gut besucht. Dieses Jahr dürfen sich Besucher  mit dem Live-Stream Studio auf eine Premiere freuen.  



*Alle Angebotsbedingungen unter
schwabo.de/u35

» SB Digital-Abo
Die ganze digitale Welt
des Schwarzwälder Boten
für nur 20,90 €/mtl.*

schwabo.de/u35

Für alle unter 35.
Für dich.

VS-Schwenningen | Messeglände
12. bis 14. März 2026

Kostenlose Bewerbungsfotos am Stand des Schwarzwälder Boten

Unser Angebot auf der JOBS FOR FUTURE:
Kostenlose Fotos für Deine Bewerbung von
einem professionellen Fotografen!

Besuche uns in Halle C, Stand C.024
und lass Dich fotografieren:
■ Donnerstag, 12. März 2026
■ Freitag, 13. März 2026
■ Samstag, 14. März 2026
jeweils von 11 bis 14 Uhr

Jobbote

Noch keine Pläne nach dem Schulabschluss?
Wie wäre es im ersten Lehrjahr mit rund

Informiere Dich jetzt
über die Pflegeausbildung bei uns im CBH!

Wir pflegen und versorgen – mit Herz!

Stellwaldstraße 1 · 78126 Königsfeld i. Schw.
J. Wohlgemuth · 07725 9385-14 · pdl@c-b-h.de

www.c-b-h.de

1.420 Euro/mtl.? ...!

Gut: Sinnsuche.
Besser: Sinn finden.
Mit einer Ausbildung oder einem dualen Studium ab 01.09.2027:

• Sozialversicherungsfachangestellter (m/w/d)
• AOK-Betriebswirt mit Bachelor „Health Care Management“ (m/w/d)
• Bachelor „Soziale Arbeit im Gesundheitswesen“ (m/w/d)

Besser gemeinsamweiterkommen.
aok.de/karrierestart

AOK Baden-Württemberg
Die Gesundheitskasse.

Jetzt
bewerben!

Lieblingsmensch
oder Weltverbesserer?

Wir bieten Dir eine Ausbildung zur/zum:

Pflegefachkraft (m/w/d)
Pflegehelfer/-in (m/w/d)

Alltagsbetreuer/-in (m/w/d)
Freiwilliges Soziales Jahr
Bundesfreiwilligendienst

Bewirb Dich jetzt unter:
bewerbung@altenhilfe-st-georgen.de

www.altenhilfe-st-georgen.de
www.auszeit-fewos.de

07724 - 9427 0
07724 - 9427 49

Du suchst eine Ausbildung mit
Sinn und Zukunftsperspektive?
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Neugierig geworden?
Erste Erfahrungen im Gesundheits-
bereich können Jugendliche im Rah-
men eines Bundesfreiwilligendiens-
tes, eines Praktikums oder eines 
Freiwilligen Sozialen Jahres (FSJ) im 
Schwarzwald-Baar Klinikum sam-
meln.

Wer Interesse an oder Fragen zu 
den verschiedenen Ausbildungs- 
und Studienmöglichkeiten am 
Schwarzwald-Baar Klinikum hat, 
findet alle Informationen online auf 
www.sbk-vs.de. Hier sind  auch die 
jeweiligen Ansprechpartner aufge-
führt.  red

Das Klinikum ist der größte Arbeit-
geber in der Schwarzwald-Baar-Re-
gion. Rund 3 300 Mitarbeitende sind 
hier angestellt. Die vielfältige Ex-
pertise und hochmoderne Ausstat-
tung des Klinikums bieten hervorra-
gende Bedingungen für Aus-, Fort- 
und Weiterbildung – sowohl im me-
dizinischen und pflegerischen Be-
reich, als auch in der Verwaltung. 

Eine Vielzahl an  
Ausbildungsmöglichkeiten
Damit ein Klinikum dieser Größe 
funktioniert, müssen viele Men-
schen aus verschiedensten Berei-
chen zusammenarbeiten. Dement-
sprechend viele Ausbildungsmög-
lichkeiten bietet das Schwarzwald-
Baar Klinikum. 

Ob Ausbildung oder (duales) Stu-
dium – hier kann fast jeder seinen 
Traumberuf erlernen. Unter dem 
Dach der hauseigenen Akademie für 
Gesundheits- und Sozialberufe (ags) 
sind mehrere spezialisierte Ausbil-
dungseinrichtungen direkt im Klini-
kum untergebracht, so zum Beispiel 
die Berufsfachschule für Pflege und 
der Standort Villingen-Schwennin-
gen der ATA-OTA-Schule Schwarz-

wald-Bodensee. In Zusammenarbeit 
mit der Hochschule Furtwangen 
bietet die ags außerdem das duale 
Studium der Hebammenwissen-
schaften an.

Als Akademisches Lehrkranken-
haus der Universität Freiburg betei-
ligt sich das Schwarzwald-Baar Kli-
nikum außerdem aktiv an der Aus-
bildung von Medizinstudierenden. 
In den 26 Fachabteilungen des Kli-
nikums stehen angehenden Ärztin-
nen und Ärzten vielfache Einsatzge-
biete für ihr Praxissemester offen.

Attraktiver Arbeitgeber
Alle Ausbildungsberufe am 
Schwarzwald-Baar Klinikum wer-
den nach TVAÖD vergütet. Darüber 
hinaus können schon Auszubilden-
de und Studierende das riesige An-
gebot der ags an Fort- und Weiterbil-
dungsmöglichkeiten nutzen. Inte-
ressant sind auch die betrieblichen 
Vorteile, so genannte Corporate Be-
nefits, wie beispielsweise subven-
tioniertes Mittagessen in der Kanti-
ne, arbeitsplatznahe Unterkünfte im 
Personalwohnheim und die Bezu-
schussung der Nutzung öffentlicher 
Verkehrsmittel. 

  Karriere   mit Zukunft im 
Schwarzwald-Baar-Klinikum
Das Schwarzwald-Baar Klinikum gehört mit seinen 26 Fachabteilungen zu den größten und leistungsfähigsten 
Zentralversorgungskliniken im Land. Entsprechend breit ist das Ausbildungsangebot.

Ausbildungen werden regelmäßig 
reformiert, um auf dem neusten 
Stand zu sein. Das gilt insbesondere 
für Berufe in der Industrie. Industrie 
4.0 und die fortschreitende Digitali-
sierung machen eine regelmäßige 
Modernisierung von Berufen im In-
dustriezweig unerlässlich.   

Verfahrensmechaniker 
Glastechniker
Bei diesem Beruf wird aus Rohstof-
fen – Quarzsand, Soda, Kalk – Glas 
hergestellt. Die Ausbildungsord-
nung wurde dahingehend moderni-
siert, dass die Steuerung und Über-
wachung der Produktionsanlagen 
im Mittelpunkt steht. Die Analyse 

von Störungen und deren Behebung 
haben an Bedeutung gewonnen. Zu-
dem wurden die beiden Einsatzge-
biete „Hohlglas“ und „Flachglas“ 
eingeführt, um gezielter auf die 
unterschiedlichen Anforderungen 
dieser Verfahren einzugehen. 

Bautechnischer Konstrukteur
Bautechnische Konstrukteure 
konstruieren Bauteile und Bauwer-
ke. Dafür erstellen sie maßstabsge-
rechte Zeichnungen, Modelle und 
Pläne. Anstatt mit Stift und Papier 
wird dies heutzutage digital mittels 
Programme ausgeführt.  Insgesamt 
wurde die Ausbildungsverordnung 
an veränderte Arbeitsweisen und 

Anforderungen in der Baubranche 
angepasst. 

Umwelttechnologe
Umwelttechnologen sind für die 
Überwachung und Verbesserung 
von Umweltschutzanlagen zustän-
dig. Dafür werden Daten analysiert 
und Konzepte zur Reduktion von 
Schadstoffemissionen entwickelt.   
Bei der Modernisierung der ausbil-
dungsordnung wurde berücksich-
tigt, dass Umwelttechnologen als 
Teil der kritischen Infrastruktur mit 
erhöhten Anforderungen an IT-Si-
cherheit konfrontiert sind. 

Die Ausbildung wird in vier 
unterschiedlichen Fachrichtungen 

angeboten: Rohrleitungsnetze und 
Industrieanlagen, Kreislauf- und 
Abfallwirtschaft, Abwasserbewirt-
schaftung sowie  die Wasserversor-
gung. 

Industriekaufmann
Der Ausbildungsberuf zum Indust-
riekaufmann wurde   umfassend mo-
dernisiert. Die   Standardberufsbild-
positionen   wurden überall ergänzt, 
welche sind:  Organisation des Aus-
bildungsbetriebes, Berufsbildung 
sowie Arbeits- und Tarifrecht, Si-
cherheit und Gesundheit bei der 
Arbeit, Umweltschutz, und   Nach-
haltigkeit sowie Digitalisierte 
Arbeitswelt.   red

 

   Ausbildungsberufe auf dem neuesten  Stand 
Im technischen Bereich und in  der Industrie  spielt die Digitalisierung  eine zunehmend wichtige Rolle. 

Das Schwarzwald-Baar Klinikum bietet eine große Bandbreite an Ausbil-
dungsmöglichkeiten an – sowohl im medizinischen und pflegerischen Be-
reich, als auch in der Verwaltung.   Foto: www.carolinjacklin.com



Viel Erfolg und gute Gespräche auf
der Messe „JOBS FOR FUTURE“.

Ein Beruf mit Perspektive
Semesterbeginn ist jeweils zum

1. April und 1. Oktober

www.motima.de

AUSGEFUCHST
Ausbildung für kluge Köpfe!

Kunststoff Christel GmbH & Co. KG
Carl-Friedrich-Benz-Str. 6 Telefon: +49 7726 9202-0 info@kunststoff-christel.de
78073 Bad Dürrheim Fax: +49 7726 9202-8110 www.kunststoff-christel.de

Besuche uns in

Halle A / Stand A.099

Gewinne einen
Eintritt für den

Leg nen Karriere-Power-
Start hin!

Alle Infos, nette Ansprechpartner,
lecker was zumMitnehmen und
vieles mehr gibt’s hier:

SVS & BVS auf der
Jobs for Future
Halle D, Stand D.221

@stadtwerke.vs

Wir freuen uns auf dich!
Stadtwerke Villingen-Schwenningen GmbH
svs-energie.de/karriere

…mit einer Ausbildung
oder einem Studium
zum #Energieverbinder!

Ben
Industriekaufmann



www.jobsforfuture-vs.de

DEINE ANSPRECHPARTNERIN:
Lisa Butsch, Ausbildungsleiterin
ausbildung@rieker.net, Tel.: +49 7462/201-0
Rieker Schuh GmbH
Gänsäcker 31, 78532 Tuttlingen

UNSERE AUSBILDUNGS- UND STUDIENPLÄTZE:

world.rieker.com/de/karriere/ausbildung

AUSBILDUNG,
ERFOLG, RIEKER.

WAS ES BEI UNS ON TOP GIBT:

mehrwöchige
Auslandsaufenthalte

jährlicher Azubiausflug
und weitere Events

Firmen-Fitness-
programm Hansefit

starkes Azubiteam mit
erstklassigem Teamgeist
und Zusammenhalt

und vieles mehr ...

ERFAHRE
HIER MEHR

JOBS FOR FUTURE
STAND NR. C.082

•Industriekaufmann/-frau Zusatzqualifikation Internationales
Wirtschaftsmanagement und/oder Künstliche Intelligenz

•Mediengestalter Digital und Print

•Kauffrau/-mann für Marketingkommunikation

•Fachinformatiker/-in Systemintegration

•Fachinformatiker/-in Anwendungsentwicklung

•Schuhfertiger/-in

•Bachelor of Arts (DH) BWL Industrie

•Bachelor of Science (DH) Wirtschaftsinformatik

•Textilbetriebswirt/-in BTE /Bachelor of Arts (DH) Fashion Manager

START 2026!

START 2026!

START 2026!

START 2026!

START 2026!

BLINKERFLÜSSIGKEIT WECHSELN?
VERGISS ES!
Bei uns lernst Du Autos im Detail kennen.

Karosserie- &
Fahrzeugbaumechaniker/-in
Fachkraft für Lagerlogistik
KFZ-Mechatroniker/-in
Fahrzeuglackierer/-in

Bei uns bist Du ein Teil des Teams.

Automobilkaufmann/-frau
Kaufmann/-frau für

Büromanagement
Fachinformatiker/-in

Systemintegration

KAFFEE KOCHEN?
KÖNNEN WIR SELBST!

DEIN ANTRIEB

DEIN ZIELDEIN WEG

KONTAKT
Autowelt Schuler GmbH
ausbildung@autowelt-schuler.de  |  www.autowelt-schuler.de

Bewirb dich jetzt!


